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01 Vaga - Assessor(a) na área da economia da sociobiodiversidade 

no Programa Rio Negro - Boa Vista/RR  

 Prazo: 10 /06/2025 

 

 

Sobre a organização 

 

O Instituto Socioambiental (ISA) é uma associação civil, sem fins lucrativos, 

qualificada como Organização da Sociedade Civil de Interesse Público (Oscip), 

fundada em 1994 para propor soluções integradas a questões socioambientais. 

O ISA tem como objetivo defender bens e direitos sociais, coletivos e difusos, 

relativos ao meio ambiente, ao patrimônio cultural, aos direitos humanos e dos 

povos. Com sede em São Paulo (SP), possui subsedes em Brasília (DF), Manaus 

(AM), Boa Vista (RR), São Gabriel da Cachoeira (AM), Canarana (MT), 

Eldorado (SP) e Altamira (PA). O ISA tem como missão institucional defender 

bens e direitos sociais, coletivos e difusos, relativos ao meio ambiente, ao 

patrimônio cultural, aos direitos humanos e dos povos. Produz estudos, 

pesquisas, projetos e iniciativas que promovem a sustentabilidade 

socioambiental, divulgando a pluralidade cultural do país. 

 

Sobre o Programa Rio Negro 

 

O Programa Rio Negro (PRN) do ISA promove e articula processos e múltiplas 

parcerias a fim de construir uma plataforma de gestão transfronteiriça que visa 

a melhoria da qualidade de vida, valorização da diversidade socioambiental, 

segurança alimentar, desenvolvimento de uma economia responsável e 

produção colaborativa e intercultural de conhecimento na Bacia do Rio Negro. 

Trata-se de um território de diversidade socioambiental singular e importante 

para a conservação e salvaguarda do patrimônio socioambiental, cuja extensão é 

de 71 milhões de hectares compartilhados por quatro países: Brasil, Colômbia, 

Guiana e Venezuela. São 45 povos indígenas e dois patrimônios culturais do 

Brasil – Cachoeira de Iauaretê e Sistema Agrícola Tradicional do Rio Negro – 

além de abrigar o ponto mais alto do Brasil – o Pico da Neblina – lugar sagrado 

dos Yanomami. Cerca de 65% do território está sob alguma forma de proteção 

legal: 91 territórios indígenas, reconhecidos oficialmente, e 13 ainda sem 

reconhecimento, 23 Unidades de Conservação de Proteção Integral e 13 de Uso 

Sustentável. 

https://www.socioambiental.org/onde-atuamos#rio-negro
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Em Roraima, o Instituto Socioambiental (ISA) tem atuação histórica junto aos 

povos Yanomami. Essa atuação é continuação da atuação da Comissão 

Pró-Yanomami (CCPY), criada em 1978 e integrada ao ISA em 2009, que apoiou 

todo o processo de reconhecimento dos direitos territoriais Yanomami e dos 

direitos básicos de acesso à saúde, educação e proteção territorial. Nos últimos 

anos, o trabalho do ISA na região vem abrangendo demandas de outras 

comunidades indígenas do estado, buscando contemplar a totalidade das 

questões que envolvem as comunidades e seus territórios, tais como: direitos, 

energia, monitoramento e proteção territorial, valorização do conhecimento e 

das línguas indígenas, geração de renda e segurança alimentar. 

 

 

Descritivo da posição 

 

O presente edital visa preencher uma vaga de assessor(a) técnico(a) na área de 

economia da sociobiodiversidade junto ao povo Yanomami. 

 

Objetivo principal da vaga:  

 

Contribuir para o desenvolvimento e consolidação da economia da 

sociobiodiversidade junto com os Yanomami nas cadeias de valor do cogumelo, 

artesanato e dos mercados institucionais, e contribuir com os processos 

formativos em andamento na região e consolidação da governança regional em 

conjunto com as comunidades da região de Auaris, Terra Indígena Yanomami.  

​
Objetivos específicos da vaga: 

 

- Fortalecer as estratégias para o desenvolvimento das cadeias de valor dos 

produtos da floresta junto ao povo Sanöma (subgrupo Yanomami) atuando 

diretamente com as comunidades e as associações no território, de acordo com 

as diretrizes do Plano de Gestão Territorial e Ambiental (PGTA); 

- Apoiar na organização das comunidades que participam dos projetos de 

geração de renda, atuando em parceria com as Associações Indígenas e 

produtores indígenas, buscando a sustentabilidade da produção, aumento de 

qualidade dos produtos e a inserção justa do produto no mercado;  

- Organizar e executar o fluxo completo da cadeia do cogumelo junto aos 

responsáveis em área – produção, escoamento, ingresso de dados ao Sistema de 

Dados da Sociobiodiversidade, pagamento, prestação de contas. 

- Adequar os processos de produção, organização e beneficiamento dos 

produtos da floresta aos modos de vida e organização tradicional dos povos 

Yanomami e Ye’kwana;  

- Levantar informações em área para produzir dados socioeconômicos e 

financeiros sobre as cadeias de valor dos produtos da floresta e seus impactos;  



                                                                                                                                   PRN016 

- Apoiar na formação em boas práticas de produção e processamento assim 

como na organização dos pagamentos às produtoras, produtores e artesões; 

- Dar continuidade aos projetos de mercados institucionais e fortalecimento da 

soberania e segurança alimentar na região de Awaris promovendo iniciativas de 

autonomia junto às comunidades; 

- Articular e promover as relações intercomunitárias, mediar as relações das 

comunidades com a sociedade não indígena e apoiar produtores e produtoras na 

cidade; 

- Realizar os procedimentos administrativos do ISA relacionados às atividades 

(pedidos de pagamento, cotação, contratação de fornecedores etc);   

- Acompanhar o contexto específico das regiões onde trabalha nos temas 

transversais com a economia da sociobiodiversidade: pesquisa intercultural, 

sistemas agrícolas tradicionais, gestão territorial e manejo dos recursos 

naturais; 

 

Competências necessárias 

 

- Formação em ciências sociais, humanas, biológicas, agronômicas ou 

disciplinas afins compatíveis com a área; 

- Disponibilidade para residir em Boa Vista (RR) por 3 anos;  

- Disponibilidade e vontade para trabalhar longos períodos em área de floresta 

remota;  

- Interesse em aprender línguas indígenas;   

- Postura proativa, interesse em desafios e na solução de problemas; 

- Domínio de informática e do uso de pacote Office; 

- Interesse e disposição para trabalhar diretamente com populações indígenas; 

- Capacidade de organização pessoal e de gerenciamento de múltiplas tarefas; 

- Boa organização no trabalho e habilidade para trabalhar com equipes diversas, 

em tempos e contextos amazônicos; 

- Clareza na comunicação oral e escrita; saber escutar e interpretar os outros, 

comunicando-se apropriadamente com diferentes audiências e em contextos 

multiculturais; 

- Interesse e disposição para a produção colaborativa e intercultural de 

conhecimento. 

​
Competências adicionais desejáveis 

 

- Experiência e interesse em sistemas agroecológicos; 

- Experiência e interesse em segurança e soberania alimentar e fortalecimento 

de sistemas agrícolas tradicionais; 

- Experiência com comunidades indígenas e/ou ribeirinhas amazônicas; 

- Experiência com associativismo comunitário e/ou indígena (experiência na 

região da Amazônia é um diferencial); 
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- Habilidade de responder em situações imprevistas e de se adequar a novas 

rotinas; 

- Conhecimento da legislação indígena, ambiental e tributária brasileira; 

- Boa organização e capacidade de realizar a gestão do conhecimento 

construído/adquirido; 

- Domínio no uso de equipamentos e técnicas áudio visuais; 

- Mestrado em áreas pertinentes e afins; 

 

 

Preferência declarada: o ISA apoia ações afirmativas, e portanto dará 

preferência a candidaturas de pessoas negras, indígenas ou de outros segmentos 

de povos e comunidades tradicionais, de mulheres, de pessoas LGBTQIA+ 

autodeclaradas. Para tanto adotaremos flexibilidade quanto às exigências do 

edital. 

 

Condições de contratação e benefícios: 

●​ Salário compatível com a exigência do cargo Analista Júnior de 

R$4.449,53  

●​ Regime CLT; 

●​ 40 horas semanais ( horários a combinar); 

●​ Local de trabalho: no escritório de Boa Vista (RR), com viagens para 

terras indígenas; 

●​ Seguro de Vida; 

●​ Plano de Saúde; 

●​ Vale Alimentação ou Vale Refeição; no valor de R$ 1.408,67 

●​ Vale Transporte (se necessário). 

●​ Recesso de final de ano (não é descontado das férias); 

●​ Licença-paternidade de um mês (30 dias); 

●​ Extensão da licença-maternidade para 6 meses; 

●​ Emenda de feriados nacionais, quando estes caem na terça ou 

quinta-feira;  

Início previsto das atividades: Julho de 2025 

Para participar do processo de seleção: 

1.   ​ Carta justificando interesse em atuar no projeto e capacidades para o 

trabalho (máximo 2 páginas); 
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2. ​ Currículo atualizado; 

3. ​ Preencher o Questionário de Autodeclaração: Link formulário de Seleção 

Enviar os documentos de candidatura para rhrionegro@socioambiental.org , 

favor incluir no assunto da mensagem o número o número do Edital PRN016 e 

o assunto VAGA AWARIS 

Prazo para candidaturas: 10/06/2025 

Após 15 dias do encerramento do prazo para candidaturas, o ISA entrará em 

contato por email apenas com os candidatos selecionados na primeira fase, a 

fim de apresentar as próximas etapas. Fique de olho no seu e-mail! :) 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScnzC37p6KW9GNhzT0HUiMOjcG3L3qn_6w-YTABIswHwptGVQ/viewform?usp=pp_url&entry.381107515=PRN016-+Assessor(a)+da+Economia+sociobiodiversidade+-+Awaris+-+Prazo+10/06/2025

