
Vaga: Analista de Comunicação Sênior - Programa Xingu - Brasília (DF)/São Paulo (SP)

Prazo para candidatura 22/11/2023

A Organização

O Instituto Socioambiental (ISA) é uma associação civil, sem �ns lucrativos, quali�cada como
Organização da Sociedade Civil de Interesse Público (Oscip), fundada em 1994 para propor soluções
integradas a questões socioambientais. O ISA tem como objetivo defender bens e direitos sociais, coletivos
e difusos, relativos ao meio ambiente, ao patrimônio cultural, aos direitos humanos e dos povos. Com sede
em São Paulo (SP), possui subsedes em Brasília (DF), Manaus (AM), Boa Vista (RR), São Gabriel da
Cachoeira (AM), Canarana (MT), Eldorado (SP), e Altamira (PA). O ISA tem comomissão institucional
defender bens e direitos sociais, coletivos e difusos, relativos ao meio ambiente, ao patrimônio cultural, aos
direitos humanos e dos povos. Produz estudos, pesquisas, projetos e iniciativas que promovem a
sustentabilidade socioambiental, divulgando a pluralidade cultural do país.

A visão institucional mira o
fortalecimento dos Territórios da
Diversidade Socioambiental (Terras
Indígenas, Quilombos, Unidades de
Conservação e Tradicionais), o
aumento da resistência dos povos
indígenas, quilombolas e populações
tradicionais perante o retrocesso nos
direitos adquiridos, e a formação de
uma sociedade brasileira mais
consciente e preparada para enfrentar
as mudanças climáticas.

Na Amazônia, o ISA atua nas bacias do rio Xingu e do rio Negro, buscando construir uma ação
integrada à nível de bacia hidrográ�ca, com ações diretas nos territórios e estreita colaboração com
parceiros de organizações locais indígenas, quilombolas e tradicionais.

No entanto, especi�camente na bacia do rio Xingu, o ISA atua há mais de 25 anos, através do
Programa Xingu, em conjunto com organizações de povos indígenas, ribeirinhos e agricultores familiares,
para promover o bem-estar socioambiental, apoiando a consolidação das áreas protegidas, o
desenvolvimento de formas de geração de renda baseadas na sociobiodiversidade da região, a contenção de
pressões de desmatamento e degradação, e a promoção da restauração de áreas degradadas, sobretudo nas
cabeceiras do rio Xingu.



O Programa Xingu está organizado em três componentes: Território Indígena do Xingu (sede
Canarana/MT e São Paulo), Terra do Meio (sede Altamira/PA), e Proteção e Direitos Territoriais -PDT
(sede Brasília/DF) . O programa articula parcerias e promove diálogos intersetoriais para o
desenvolvimento de projetos na bacia do Xingu, com foco estratégico em quatro temas: Proteção de
Direitos Territoriais, Economia da Sociobiodiversidade, Emergência Climática (restauração ecológica e
manejo do fogo) e Assessoria técnica de parceiros locais, com destaque para a articulação de organizações
em torno da Rede Xingu+ (www.xingumais.org.br ), na qual o ISA exerce a Secretária Executiva até 2024.

Objetivo desta Contratação

O presente Termo de Referência visa preencher a vaga de Analista de Comunicação Sênior que será
responsável por formular e executar a estratégia de comunicação do Programa Xingu do ISA, bem como
produzir e disseminar conteúdos produzidos pelo ISA e seus parceiros em articulação com a área de
Comunicação da organização.

Preferência declarada: o ISA apoia ações a�rmativas, e portanto dará preferência a candidaturas de
pessoas negras, indígenas ou de qualquer outro segmento dos povos e comunidades tradicionais do Brasil,
de mulheres, de pessoas LGBTQIA + e PCD (neste caso enviar o número de CID). .

Principais Atribuições:

● Centralizar e gerenciar as ações de comunicação do Programa Xingu e seus parceiros;
● Elaborar ações de comunicação de alta qualidade, que envolvem a produção de campanhas,

reportagens, releases, boletins e outras publicações;
● Contratar e gerir contratos com fornecedores para produção e distribuição de conteúdos;
● Promover a comunicação interna do Programa Xingu para facilitar tomadas de decisão entre as

equipes e seus componentes;
● Planejar e conduzir atividades diversas, como eventos, encontros, palestras e seminários;
● Coordenar a produção e distribuição de materiais audiovisuais;
● Atender a imprensa e conduzir ações de imprensa com informações, dados, relatórios e demais

produtos por meio de releases, notas, sugestões de pauta, assim como a organização de encontros e
o�cinas com jornalistas;

● Apoiar a equipe de redes sociais do ISA na produção e distribuição de conteúdos nas plataformas;
● Apoiar a equipe do Programa Xingu na elaboração de projetos e relatórios.
● Organizar processos de cotação com justi�cativas de escolha, bem como registro de informações

processuais nas contratações realizadas ou no apoio da equipe do Programa Xingu na sua área de
atuação, de acordo com as normas de transparência previstas na instituição.

http://www.xingumais.org.br


Per�l Esperado:

● Formação superior em Comunicação Social, Jornalismo;
● Pelo menos 10 anos de experiência comprovada na área;
● Experiência na cobertura da pauta socioambiental;
● Experiência de trabalho com povos e comunidades tradicionais;
● Experiência em assessoria de imprensa;
● Conhecimento das principais plataformas de mídias sociais e seu funcionamento;
● Disponibilidade para realizar viagens nacionais, inclusive para Unidades de Conservação e Terras

Indígenas;
● Domínio da técnica jornalística para apurar, entrevistar, redigir e publicar reportagens;
● Excelente redação e capacidade de síntese;
● Experiência com edição de textos, vídeos e áudios;
● Excelente organização e capacidade de planejamento;
● Capacidade de se relacionar em um ambiente heterogêneo e multidisciplinar.

Habilidades Mínimas (essenciais para as atividades a serem desempenhadas):

❖ Excelente comunicação escrita e oral;

❖ Domínio de editor de texto, planilhas e apresentações;

❖ Boa comunicação e disposição para se relacionar com povos indígenas, quilombolas e membros de
povos tradicionais como ribeirinhos e agricultores familiares;

❖ Disponibilidade para trabalho em equipe, fortes competências de comunicação interna (expressão
em reuniões, escrita formal e de e-mails);

❖ Capacidade de apresentação para público externo e articulação interinstitucional.

Habilidades Complementares (opcionais):

❖ Possuir relação com organizações dos povos indígenas, quilombolas, comunidades tradicionais e

agricultores familiares;

❖ Pro�ciência em língua inglesa.

Condições de contratação e benefícios:

❖ Salário compatível com a exigência do cargo (Analista Sênior), de R$ 11.175,19.



❖ Regime CLT;
❖ 40 horas semanais ( horários a combinar);
❖ Local de trabalho: Brasília ou São Paulo, com interação permanente com os escritórios de

Altamira (PA) e Canarana (MT)
❖ Seguro de Vida;
❖ Plano de Saúde;
❖ Vale Alimentação ou Vale Refeição;
❖ Vale Transporte (se necessário).
❖ Recesso de �nal de ano (não é descontado das férias);
❖ Licença-paternidade de ummês (30 dias);
❖ Extensão da licença-maternidade para 6 meses;
❖ Emenda de feriados nacionais, quando estes caem na terça ou quinta-feira;

Início previsto das atividades: 22 de Janeiro de 2024

1. Para participar do processo de seleção:

2. Preencha o link formulário de inscrição, enviando os documentos solicitados: enviando os
documentos solicitados:
• Currículo resumido,
• Carta de Apresentação e de intenção (máximo 01 página) - descreva suas intenções com esse

trabalho e especi�camente para a vaga que você está se candidatando.
• Pelo menos duas referências pro�ssionais (nome, cargo, instituição, telefone e e-mail).

3. Em caso de dúvidas, entre em contato pelo e-mail: Luisa Molina, luisa@socioambiental.org ou
Biviany Rojas Garzón biviany@socioambiental.org.

Não serão aceitas submissões por este email, apenas pelo formulário acima.

Prazo para candidaturas: 22/11/2023

Após 5 dias do encerramento do prazo para candidaturas, o ISA entrará em contato por email apenas
com os candidatos selecionados na primeira fase, a fim de apresentar as próximas etapas. Fique de olho
no seu e-mail! :)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScnzC37p6KW9GNhzT0HUiMOjcG3L3qn_6w-YTABIswHwptGVQ/viewform?usp=pp_url&entry.381107515=PXG019_Analista+de+Comunica%C3%A7%C3%A3o+S%C3%AAnior+-+Prazo++22_11_2023

